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REF.: Sanciona al OTEC Balancegroup Ltda.,
Rut 76.121.903-0, en el marco de |Ila
fiscalizacion de la franquicia tributaria regulada
por la ley 19.518 y su Reglamento General.

RESOLUCION EXENTA N° 0059-02
ANTOFAGASTA, 11 DE ENERO DEL 2012

CONSIDERANDO:

1.- Que en la visita inspectiva realizada
con fecha 20 de octubre del 2011, el Fiscalizador Regional, Don Claudio
Donoso Huerta, mediante Acta de Fiscalizacién N°262-02/2011, procedio a
fiscalizar el curso “"Vida saludable en la empresa”, Codigo SENCE 1237868186,
accion de capacitacion 3.804.875, ejecutada por el OTEC Balancegroup Ltda.,
Rut 76.121.903-0, en la comuna de Calama. Lo anterior, de acuerdo a lo
estipulado en los articulos N%s. 36, 37 y 51 de la citada Ley 19.518.

2.- Que en dicha fiscalizacion, se constaté
la siguiente infraccion tipificada en la normativa vigente: “Toda conducta que
contravengan lo dispuesto en el Estatuto y sus respectivos Reglamentos”.
Infraccion que se encuentra prevista en el articulo 76 del Decreto Supremo N°
98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

3.- En efecto, el OTEC infractor, ha incurrido en
infraccidn a la normativa contenida en la Ley N° 19.518 y su Reglamento, en especifico
porque el dia en que se realiza la visita inspectiva, el curso no se encontraba en
desarrollo. Es importante destacar que el Organismo Técnico de Capacitacion, es el
responsable de la ejecucién del curso, en cuanto éste debe realizarse en total
concordancia con los requerimientos y caracteristicas de autorizacion y desarrollo del
mismo, entre lo que se cuenta, |a_ejecucidn del curso en los dias informados al SENCE.

4. Que los descargos del OTEC Balancegroup
Ltda., fueron requeridos mediante el Acta de Fiscalizacibn N°© 262-02/2011, Oficio
ordinario N° 1119 y correo electrénico enviado el dia 26 de octubre del 2011, debiendo
ser respondidos formalmente ante esta Direccién Regional del SENCE.

5.- Que, en relacion a los descargos es
menester indicar gue estos no logran desvirtuar el hecho constitutivo de infraccién. A
mayor abundamiento existe un reconocimiento explicito de la falta cometida por parte
del OTEC.

6.- Que la Unidad de Fiscalizacion
Regional, mediante el Informe Interno de Fiscalizacion Regional N° 262-
02/2011, de fecha 14 de diciembre del 2011, propuso sancionar a la entidad
ya individualizada en base a los hechos positivos observados en el proceso de
fiscalizacion.

7.- Que se han tenido presente las
circunstancias que atentGan la conducta infraccional descrita,
especificamente:

- ElI OTEC no mantiene registro de multas en el sistema. Atenuante consignada
en el Art 77 N° 2, del Reglamento General Decreto Supremo N°98 de
1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 numero 6 y siguientes de
la ley 19.518, y articulos 67 y siguientes, 82 y 76 del Decreto Supremo N° 98 de 1997,
ambos del Ministerio el Trabajo y Previsién Social. Lo consignado en el articulo 41 de la
Ley N°19.880 y las facultades que me confiere el articulo 86, letras f) y g) de la ley
citada en primer término.
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RESUELVO:

1.- Aplicase al OTEC Balancegroup Ltda.,
Rut 76.121.903-0, por la infraccion seiialada en el considerando segundo de
la presente Resolucion Exenta, la multa administrativa a beneficio fiscal de 3
U.T.M., habida consideracion de atenuante existente.

2.- El pago de la multa se ejecutard a traves
del Formulario de Tesoreria General de la Republica F. 47. Este pago podra efectuarse
en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, o en cualquiera de las
Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de la multa debera acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificaciéon de la misma, en la Direccion
Regional de Antofagasta. De no efectuarse lo anterior, se remitirdn los antecedentes a
la Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo.

4.- Notifiquese, a la entidad sancionada
mediante carta certificada. La presente Resoluciéon Exenta solo podra ser reclamada
ante los Tribunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del
Cédigo del Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de
reclamacion de multas y demas resoluciones administrativas, reguldndolo en el articulo
503 del Titulo II del Libro V del Cédigo del Trabajo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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